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1. LA NOSTRA MISSION 
Sacet è un’azienda nata nel 1985 nel comune di Belluno, specializzata nella produzione di sonde per il 
rilevamento di misure ambientali, prodotti che trovano ampia applicazione nei più disparati settori applicativi. 
Spinta dal mercato e dai competitor a trovare sempre nuove soluzioni tecnologiche, nel corso della sua storia 
Sacet affronta e supera sfide con una determinazione e una resilienza non comuni che la portano ad essere 
oggi una esemplare impresa del Made in Italy, dove qualità, innovazione e sostenibilità sono i veri protagonisti. 
Oltre trent’anni di esperienza e di innovazione ci hanno permesso di acquisire referenze di prestigio che 
apprezzano la qualità dei nostri prodotti e delle nostre soluzioni tecnologiche a 360°, portando l’azienda a 
diventare un punto di riferimento globale nella produzione di sonde. 
La nostra è una realtà dinamica in continua evoluzione. Il nostro successo è frutto della passione per il nostro 
lavoro e la volontà di mettere il cliente al centro. 
Sacet non è solo un’azienda ma, in primis, un connubio di persone e di competenze. È la fusione ispirata di 
ingegneria e saper fare manifatturiero con un’attenta gestione a supporto dell’efficienza dei processi, ispirata ai 
fondamenti della filosofia Kaizen. La vision è centrata sul miglioramento continuo, sia sul lato tecnico e 
progettuale che sul versante della versatilità produttiva. 
I valori in cui crediamo possono essere pienamente rispettati solo se condivisi con tutti i nostri partner e 
perseguiti in tutte le nostre attività quotidiane. 
Questo è un obiettivo condiviso del quale Sacet desidera rendere pienamente consapevoli i propri fornitori, 
chiedendo loro di sottoscrivere ed accettare il presente Codice di Condotta Fornitori e di agire in conformità 
alle sue disposizioni. 
I principi e le disposizioni del Codice di Condotta Fornitori rappresentano le linee guida alle quali aderiamo e 
chiediamo a tutti i nostri Fornitori e ai loro collaboratori e ad altre parti che lavorano per loro conto, di aderirvi 
quando operano con noi. 

2. CONFORMITÀ AI REQUISITI DI LEGGE 
Il Fornitore si impegna a rispettare leggi e normative vigenti locali, nazionali e internazionali legate a, ma non 
limitate a, diritti umani, salute e sicurezza, pratica del lavoro, rispetto di ambiente e animali, anticorruzione e 
conformità socioeconomica, sicurezza e qualità di beni e servizi, e a rispettare i principi e requisiti posti da 
questo Codice. Qualora le disposizioni del Codice differiscano da leggi e normative vigenti, i Fornitori sono 
tenuti ad aderire ai più alti e stringenti standard tra le due fonti, al fine di perseguire il rispetto dei requisiti e dei 
principi contenuti nel presente Codice.  
Tali casi dovranno essere comunicati in modo trasparente a Sacet, come indicato nel Modulo di Presa lettura e 
sottoscrizione del Codice di Condotta Fornitori (Sezione 6, Appendice I del Codice). 

3. RESPONSABILITÀ SOCIALE 
Il Fornitore si impegna a garantire che tutti  i diritti umani proclamati a livello internazionale siano rispettati 
evitando di provocare violazioni dei diritti umani.  

3.1 Divieto di lavoro forzato 
Il Fornitore non utilizza né permette alcuna forma di manodopera forzata, vincolata o coatta. Tutto il lavoro deve 
essere volontario e tutti i lavoratori devono essere liberi di abbandonare l'impiego in qualsiasi momento. Il 
Fornitore non applica restrizioni irragionevoli sulla libertà di movimento, entrata e uscita dei lavoratori all'interno 
dell'impianto. Nell'ambito del processo di assunzione, il Fornitore deve consegnare a ciascun lavoratore un 
contratto di lavoro che contenga una descrizione dei termini e condizioni di impiego, redatto in una lingua nota 
al lavoratore.  
In caso di riallocazione internazionale, il contratto scritto deve essere fornito prima che il lavoratore lasci il 
proprio paese di origine. 
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3.2 Divieto di lavoro minorile 
Il Fornitore non si serve di lavoro minorile. Il termine "minorile" fa riferimento a ogni persona di età inferiore ai 
15 anni, al limite fissato per il completamento dell'istruzione obbligatoria e/o all'età minima per poter essere 
assunti nel paese di appartenenza, a seconda di quale sia la maggiore. I lavoratori di età inferiore ai 18 anni non 
svolgono lavori che potrebbero comprometterne la loro sicurezza e/o incolumità, inclusi turni di notte e 
straordinari. Il Fornitore può avvalersi dei legittimi programmi di apprendistato, adeguatamente gestiti, come i 
tirocini per studenti. 

3.3 Salari 
Il Fornitore si deve attenere ai compensi e ai benefit imposti dalla legge, deve rispettare le normative vigenti in 
materia di detrazioni dallo stipendio e segnalare ai lavoratori il modello retributivo applicato tramite busta paga 
o documentazione simile. 

3.4 Orario di lavoro, diversità e inclusione, nessuna discriminazione. 
Fatta eccezione per le situazioni inconsuete e/o di emergenza, per i lavoratori pagati a ore le settimane 
lavorative non devono superare le 60 ore (straordinari inclusi) o il tetto massimo stabilito dalle leggi locali, se 
inferiore. I lavoratori devono avere almeno un giorno libero ogni sette giorni. 
Il Fornitore non esercita alcuna forma di discriminazione nelle prassi di selezione, assunzione o impiego sulla 
base di razza, colore della pelle, età, sesso, identità sessuale, orientamento ed espressione sessuale, stato 
civile, etnia, nazionalità di origine, casta, disabilità, situazione genetica, stato di salute, gravidanza, religione, 
affiliazione politica, appartenenza a sindacati, condizione di veterano o body art. Le pratiche religiose dei 
lavoratori sono ragionevolmente accolte. Il Fornitore dimostra l'impegno a identificare, valutare e migliorare una 
cultura della diversità e dell'inclusione in ogni aspetto della gestione del posto di lavoro. 
Ai lavoratori è concesso di organizzarsi in libere associazioni e di aderire a contrattazioni collettive, nonché di 
farsi rappresentare secondo quanto stabilito dalle leggi locali. Il Fornitore deve consentire ai lavoratori di 
comunicare apertamente ed esporre le proprie lamentele ai dirigenti relativamente alle condizioni di lavoro, 
senza timore di ritorsioni o vessazioni. 

3.5 Salute e sicurezza 
Il Fornitore rispetta tutte le leggi e i regolamenti vigenti in materia di salute e sicurezza; identifica, valuta e 
controlla l'esposizione dei lavoratori a rischi per la salute e l'incolumità, inclusi agenti chimici, biologici, fattori 
di stress ergonomico e fisico, attraverso una corretta progettazione, controlli tecnici, manutenzione, procedure 
di sicurezza sul lavoro e formazione continua su salute e sicurezza.  
Laddove questi mezzi non siano sufficienti a gestire adeguatamente i rischi, il Fornitore deve proteggere i 
lavoratori con idonei dispositivi di protezione individuale e istruirli riguardo ai rischi e a come evitarli. Il Fornitore 
applica procedure per la prevenzione, la gestione, il monitoraggio e la segnalazione degli infortuni e delle 
malattie professionali, incluse misure che incoraggino il personale alla segnalazione, classificazione e 
registrazione dei casi. 

4. ETICA AMBIENTALE 
Il Fornitore riduce al minimo gli effetti collaterali sulla comunità, sull'ambiente e sulle risorse naturali adottando 
i seguenti criteri: 

4.1 Conformità alle norme ambientali 
Il Fornitore si impegna: 
– ad attenersi e a rispettare le norme e i requisiti vigenti in materia ambientale, quali ad esempio, l’ottenimento 
e mantenimento delle autorizzazioni ambientali e approvazioni per lo svolgimento di attività regolamentate; 
– a mettere in atto iniziative volte al miglioramento delle proprie prestazioni ambientali (quali, ad esempio, 
programmi di riduzione dei consumi energetici e delle emissioni GHG, dei rifiuti, del consumo di acqua, di 
riutilizzo e riciclo). 
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4.2 Impatto ambientale delle sostanze pericolose 
Il Fornitore si impegna a: 
– gestire, misurare e controllare adeguatamente tutte le attività che siano potenzialmente dannose per la salute 
dell’uomo o per l’ambiente per evitare il rilascio di qualunque sostanza nell’ambiente. Il Fornitore deve dotarsi 
di strumenti per la prevenzione e riduzione di eventuali perdite e sversamenti accidentali nell’ambiente. In 
particolare, il Fornitore che utilizza sostanze pericolose è tenuto ad adottare programmi di sicurezza per gestire 
e mantenere tutti i processi di produzione e quindi misure appropriate per la gestione, lo stoccaggio e il trasporto 
delle sostanze pericolose nel rispetto degli standard di sicurezza applicabili e dei requisiti imposti dalla legge 
oltre che ad occuparsi del loro potenziale impatto durante tutte le fasi del processo di produzione; 
– rendere disponibili – su richiesta di Sacet – le schede di sicurezza delle eventuali sostanze pericolose 
utilizzate. 

4.3 Conflict minerals 
Il Fornitore si impegna a: 
– utilizzare nel contesto delle attività a favore di Sacet soltanto minerali con origine conflict-free. Sacet si riserva 
il diritto di richiedere ai Fornitori dichiarazioni che verifichino che i metalli forniti provengano da fonti prive di 
conflitti e che elenchino le fonti dei metalli per la tracciabilità (e.g. tramite Report CMRT - Conflict Minerals 
Reporting Template); 
– applicare una ragionevole due diligence per garantire conformità nell'intera catena di fornitura se si tratta di 
fornitori di componenti che possono contenere uno o più dei c.d. 3TG (ossia stagno, tantalio, tungsteno e oro); 
– compiere sforzi ragionevoli per segnalare lo status dei c.d. “conflict minerals” e la politica di gestione a 
riguardo; 
– inoltrare questi requisiti a monte della catena di approvvigionamento al fine di determinare l’origine dei 
minerali specificati. Laddove una fonte sia dichiarata proveniente dalla “Conflict region”, Sacet potrà chiedere 
a quei fornitori interessati di cambiare la loro fonte di approvvigionamento.  

4.4 Gestione dei rifiuti 
Il Fornitore si impegna a: 
– ridurre al minimo la produzione di rifiuti attraverso pratiche quali il riutilizzo, il riciclaggio dei materiali e la 
promozione dell’economia circolare oltre a gestire in modo responsabile i rifiuti prodotti; 
– identificare, etichettare e gestire le sostanze chimiche, i rifiuti e gli altri materiali pericolosi per l'uomo o per 
l'ambiente al fine di garantirne la manipolazione, la movimentazione, lo stoccaggio, l'uso, il riciclaggio o il 
riutilizzo e lo smaltimento in condizioni di sicurezza; 
– partecipare attivamente alle iniziative di formazione, comunicazione e sviluppo delle opportunità di 
miglioramento delle performance ambientali avviate da Sacet. 

4.5  Uso efficiente delle risorse e salvaguardia del clima 
Il Fornitore si impegna a: 
– utilizzare in modo responsabile le risorse necessarie al proprio ciclo produttivo attraverso processi produttivi 
che mirano alla riduzione degli sprechi delle risorse naturali (con particolare attenzione alla conservazione di 
risorse energetiche ed idriche) e che promuovono il riciclo e il riutilizzo delle stesse oltre che un 
approvvigionamento locale quando possibile; 
– minimizzare le proprie emissioni di gas a effetto serra attraverso attività di monitoraggio e riduzione dei 
consumi energetici e l’approvvigionamento di energia da fonti rinnovabili. 

4.6 Biodiversità 
Il Fornitore si impegna a: 
– contribuire positivamente al sostegno degli ecosistemi, attraverso la tutela della biodiversità, specialmente 
riguardo alla protezione della terra, alla riforestazione e alla gestione dell’utilizzo dei terreni. 
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4.7 Rispetto delle comunità locali 
Il Fornitore si impegna a: 
– monitorare, controllare e affrontare adeguatamente gli impatti prodotti dalla propria attività sul territorio in cui 
opera (es. impatti legati alla salute e alla sicurezza e al rispetto dei diritti delle comunità, ecc.). 

5. COMPORTAMENTO ETICO NEGLI AFFARI 
5.1 Sicurezza e conformità di prodotti e servizi, conformità con i requisiti di legge, 

tecnici e qualitativi 
Il Fornitore si impegna a: 
– rispettare, in termini di qualità e sicurezza, le leggi e le norme nazionali, comunitarie e internazionali; 
– adottare e implementare un sistema di gestione per la qualità conforme con lo standard internazionale ISO 
9001:2015 (o similari); 
– soddisfare gli standard di qualità tecnologica, tecnica e produttiva e gli standard di sicurezza richiesti da 
Sacet, verificando e vigilando il rispetto degli stessi anche da parte dei propri fornitori; 
– nel caso di fornitura di beni, selezionare accuratamente le materie prime, i componenti, i semilavorati e, su 
richiesta, a garantire la tracciabilità dei prodotti forniti, rendendo disponibili tutte le informazioni relative 
all’origine delle materie prime, al processo di fornitura, e anche ai processi manifatturieri del prodotto, 
necessarie per garantire la trasparenza della catena del valore.  Sacet si riserva il diritto di richiedere ai Fornitori 
informazioni relative ai loro stessi fornitori e subappaltatori (quali, ad esempio, indicazione della localizzazione 
di tutti gli impianti, origine delle materie prime chiave usate – origine non preferenziale del bene) per garantire 
la massima tracciabilità. 

5.2 Conflitto di interessi 
Il Fornitore si impegna a: 
– evitare ogni comportamento che possa generare conflitti di interesse; 
– segnalare prontamente a Sacet la presenza di un conflitto di interessi, anche potenziale, sin dalla fase di 
negoziazione. 

5.3 Confidenzialità, integrità e riservatezza 
Il Fornitore si impegna a: 
– riconoscere e rispettare i diritti di proprietà intellettuale di Sacet, quali, a titolo esemplificativo, nomi 
commerciali, insegne, brevetti, know-how, ecc., segnalando qualsiasi violazione anche solo potenziale; 
– non comunicare a terzi nessuna informazione, a meno che non sia esplicitamente autorizzati da Sacet o dalle 
autorità competenti; 
– ad agire secondo le leggi vigenti in materia di protezione dei dati; 
– ad utilizzare i dati raccolti solo per scopi legittimi, definiti e appropriati allo svolgimento della sua attività 
secondo il principio del need to know; 
– a predisporre e applicare idonee misure organizzative e tecniche tese ad assicurare la confidenzialità, integrità 
e disponibilità dei sistemi informativi, delle informazioni e dei dati condivisi; 
– a comunicare tempestivamente eventuali incidenti o attacchi informatici subiti che comportino la perdita di 
confidenzialità, integrità o riservatezza di qualsiasi informazione, compresa eventuale proprietà intellettuale, e 
ad avviare tutte le procedure del caso atte alla risoluzione dell’evento. 

5.4 Lotta alla corruzione 
Il Fornitore si impegna: 
– ad operare nel pieno rispetto della legalità e dei principi etici; 
– a non dare, offrire o promettere il pagamento diretto o indiretto, in forma monetaria o in qualsiasi altra forma 
nel tentativo di ottenere o conservare il lavoro o per qualsiasi altro beneficio, ottenendo così un vantaggio 
improprio nei confronti di altri potenziali Fornitori; 
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– a non dare, offrire o ricevere pagamenti od altri benefici impropri, né incoraggiare o permettere ad altri di farlo, 
al fine di ottenere o mantenere un vantaggio, anche laddove queste pratiche siano considerate consuetudine in 
un determinato contesto; 
– a mettere a disposizione dei propri dipendenti mezzi e strumenti idonei per segnalare eventuali sospette 
irregolarità, attività o comportamenti potenzialmente illeciti e/o illegali sul luogo di lavoro. La segnalazione deve 
essere considerata strettamente riservata e trattata come tale dal Fornitore, che si impegna, inoltre, a tutelare 
il soggetto segnalante da ogni forma di ritorsione. 

5.5 Responsabilità economica 
Il Fornitore si impegna a: 
– rispettare tutte le leggi nazionali, comunitarie e internazionali applicabili in materia di contabilità, fiscalità e 
trasparenza; 
– astenersi da ogni forma di evasione fiscale, elusione, riciclaggio di denaro o altri illeciti economici e finanziari; 
– fornire, nel corso dei rapporti commerciali con Sacet, informazioni contabili corrette, veritiere e complete. 
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6. APPENDICE I: 

PRESA D’ATTO E CONSENSO DEL FORNITORE 
La sottoscritta società ………………………………………………, con sede in VIA 
.……………………………………………………………………., località ………………………………………P. IVA n 
…………………………………………………………….., nell’ambito dei rapporti con Sacet dichiara di: 
– aver preso atto dei contenuti del Codice di Condotta Fornitori di Sacet e di condividerli; 
– aver preso atto che quanto richiesto dal Codice di Condotta Fornitori di Sacet non sostituisce ma 
integra i requisiti e le disposizioni di legge, nonché quanto contenuto negli impegni contrattuali assunti 
con Sacet; 
– impegnarsi a rispettare, anche a nome dei soci, amministratori, dipendenti e collaboratori della 
Società coinvolti nei rapporti con Sacet, il Codice di Condotta Fornitori secondo un approccio orientato 
al miglioramento continuo; 
– impegnarsi a promuovere i contenuti e i principi del Codice di Condotta Fornitori presso la propria 
catena di fornitura utilizzata a servizio di Sacet; 
– che la persona alla quale saranno conferite la responsabilità e l’autorità di garantire e comunicare in 
merito all’attuazione delle disposizioni previste dal Codice di Condotta Fornitori è …………………………….    
La Società che si avvale della collaborazione di subfornitori è tenuta a garantire, verificare e dimostrare 
il rispetto dei principi e dei doveri stabiliti dal presente Codice di Condotta Fornitori da parte dei suoi 
subfornitori, fermo restando che, in ogni caso, sarà responsabile di eventuali omissioni o violazioni del 
Codice di Condotta da parte di ciascuno dei suoi subfornitori. 
La presente dichiarazione dovrà essere sottoscritta dal legale rappresentante della Società o da 
soggetto dotato di adeguati poteri, digitalmente o in modalità olografa. 
 
 
Data …………………………….. 
Per La società…………………………., 
Nome e cognome del legale rappresentante o delegato aziendale…………………………………………… 
Mail…………………………………… 
Firma del legale rappresentante o delegato aziendale………………..……………………….. 


